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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Perangkat Daerah (LKjIP) Kecamatan Warungpring Kabupaten
Pemalang Tahun 2021 disusun berdasarkan Pejanjian Kinerfja Tahun 2021. LKjIP
Kecamatan Warungpring Kabupaten Pemalang Tahun 2021 merupakan bentuk
akuntabilitas publik dari pelaksanaan tugas dan fungsi serta penggunaan anggaran yang
dipercayakan kepada setiap perangkat daerah. Laporan ini juga memiliki fungsi sebagai
media informasi public atas capaian kinarja yang terukur. Capaian kinerja disajikan
melalui pengukuran dan evaluasi kinerja serla pengungkapan (disclosure) secara
memadai atas hasil analisis pengukuran kinerja.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran atas tingkat
pencapaian perangkat daerah yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan
pencapaian sasaran sirategis berdasarkan indikator-indikator yang ditetapkan.
Diharapkan penyajian LKjIP ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk perbaikan kinerja
agar lebih berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien, dan berkelanjutan hingga di
masa mendatang.

Kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan Laporan
Kinerja Perangkat Daerah Kecamatan Warungpring Kabupaten Pemalang Tahun 2021,
baik tenaga dan pikirannya diucapkan tenma kasih dan penghargaan yang tulus. Semoga
Laporan Kinerja Perangkat Daerah Kecamalan Warungpring Kabupaten Pemalang ini,
dapat membenkan manfaat yang optimal.

BAMBAMNG ALI NURYANTO, S.E. MM
Penata Tk.|
NIP. 19850811 199403 1 004
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinena Instans: Pemenrtah ( LKjIP ) Kecamatan Warungpring Kabupaten
Pemalang Tahun 2021, disusun sebagai wujud pertanggungiawaban pelaksanaan tugas
mﬁlﬁﬂﬂwﬂﬂmm&numbﬂrdﬂmyangndnmwakumm
kebjakan dan program guna meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih
berdayaguna, berhasiguna, bersih dan bertanggung;awab dan untuk labih memantapkan
pelaksanasn  makuntabdtas knena instansi  pemenntah  sabagai wujud
peranggungawaban dalam mencapa: mis: dan lyjuan instans: pemenntah serta dalam

fangka perwuucan penyelenggaraan pemenniahan yang taik ( Gocd Governance ) di
ingkungan Kecamatan Warungpang Kabupaten Pemalang

Laporan Knena Instans: Pemenntah (LKjIP) Kecamatan Warungpring
Kabupaten Pemalang Tahun 2022 i merupakan amanat Peraluran Pemeriniah Nomor
B Tahun 2008 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinena Instans: Pemenntah, Peraturan
Pressen Nomor 26 tahun 2014 tentang Satem Akuntatslitas Kinenja instansi Pemenntah,
gan instrukas Presgen Womor © Tarun 2004 ltentang Percepatan Pemeberantasan
Korups: Penyusunan Laporan wrena v berdasarkan pada Peratluran Menter
Pendayaan Aparatur Negaras dan Retormas Baokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Peturyun Tebres Peraran bunens Peapoan Funedja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinana Inslans Pemenntan owrmars pelaporan capasn hinana ofganisasi secara

Uanapaian oan akuniale! meruparan Denluk penanggung awaban atas kinara PO
Kacamatan Warungpring Kabw paten Penalang

Laporan Runena Instans: Pemenntan (LKIP) i menyajikan informasi
tentang kBDeMasian can kegagalan pencapaan sasaran dan lujuan yang telah
Gdetaphan calam Tahun 2021 dan laporan i disamping sebagai pertanggung|awaban

kepada alasan juga mefupakan penanggungiawaban kepada masyarakal wlay
[Tt oy

Paca Tahun 2021 Kecamatan Warungping Kabupalen Pemalang
ménelapkan 3 sasaran yang hendas dcaps dalam menjalankan fugas dan lungsinya
Sasaran Brsebul Caukung NAkalr kinena Desena largel yang hendak dicapai dalam
Tahun 2021 diwyudean galam pelaksanaan 5 program dan 38 kegiatan dengan
anggaran dan APBD Kabupaten Pemalang Tahun Anggaran 2021

Adapun gambaran atau khlsar kinena dalam pancapalan sasaran dan
hasd rata~rata capaan knerja dapal disajkan sebagal berkut
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i CAPAIAN |

NO. SASARAN KINERJA J
1 2 [ 3 |
1. | Meningkatnya kualitas perencanaan pembangunan 100 % |

daerah dan pelaporan kinerja pemerintah daerah |
2, Meningkatnya kapasitas kelembagaan dan sumber daya 100 % |

aparatur desa binaan . —
3. | Meningkatnya kualitas pelayanan publik 100 % .

100 %

M T

Jumlah Rata-Rata

Dari hasil analisis fingkat capaian kinerja rata-rata sebesar 100 %,
menunjukkan bahwa tingkat pencapaian kinerja pada Kecamatan Warungpring
Kabupaten pemalang Tahun 2021 dalam kategori baik.

Walaupun hasil capaian kinerja tersebut dalam kategori baik, namun hasil
analisa efektifitas dan efisiensi dari sasaran program masin belum sepenuhnya dapat
membarikan hasil yang diharapkan.

Hal ini karena indikator kinerja kegiatan dalam mewujudkan tujuan sasaran
program tersebut masih belum dapat memberikan manfaat secara langsung pada tujuan
sasaran program dimaksud.

Beberapa hal yang belum bisa mendukung sepenuhnya dalam pencapaian
kinerja sacaran program tersebul, yang merupakan kendala diantaranya adalah sebagai
berikut :

1. Adanya perubahan kebijakan atau aturan-aturan pemerintah secara cepat sehingga
mengalami kesulitan dalam pengimplementasiannya.

2. Adanya perubahan Susunan Organisasi Dan Tata Kerja ( SOTK ) sehingga tugas

pokok dan fungsi Perangkat Daerah juga mengalami perubahan.

Sering terjadinya mutasi pejabat secara cepat.

Masih rendahnya SDM aparatur.

Terbatasnya sarana dan prasarana.

Terbatasnya alokasi anggaran program / kegiatan,

@ o oaow

Sehubungan hal-hal tersebut diatas maka perlu mengambil langkah-langkah
guna mendukung keberhasilan dalam mencapai tujuan organisasi hal-hal yang periu
ditempuh adalah sebagai berikut :

1. Memanfaatkan program dan kewenangan yYang jelas untuk optimalisasi bidang
pemerintahan, pembangunan dan pelayanan masyarakat:

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

. Memanfaatkan job description yang jelas dan dukungan aparat untuk optimalisasi
pembangunan;

. Memanfaatkan dukungan pimpinan untuk memanfaatkan kesempatan diklat aparat
sehingga SDM nya meningkat; _
. Memanfaatkan sarana prasarana yang ada guna mendukung pencapaian tuj
sasaran organisasi

. Manfaatkan dukungan dan partisipasi masyarakat guna optimalisasi pembangunan;

uan dan

. Meningkatkan kapasitas dan kualitas pelayanan masyarakat ;
. Mengembangkan manajemen dan mekanisme pelayanan prima masyarakat,

. Mengoptimalkan pemanfaatan dan pengunaan anggaran yang tersedia.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Sistem akuntabilitas kinerja instansi Pemerintah dilaksanakan dalam
rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna, berhasil
guna,bersih dan bertanggungjawab serta berorientasi kepada hasil. Sedangkan untuk
mengetahui tingkat akuntabilitas perlu adanya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKJIP). Instansi yang wajib menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP)
adalah Kementerian , Lembaga,Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota,Unit Organisasi
Eselon | pada Kementerian/Lembaga,Organisasi Perangkat Daerah,dan unit kerja
mandiri yang mengelola anggaran tersendiri atau unit yang ditentukan oleh pimpinan
instansi masing-masing.

Sesual dengan siklusnya,setelah selesai pelaksanaan tahun anggaran
2021, pemerintah daerah menyusun LKJIP 2021 yeng merupakan laporan kinerja
tahunan yang berisi Pertanggungjawaban kinerja suatu instansi dalam mencapai
tujuan/sasaran strategis instansi. LKJIP berisi ikhtisar pencapaian sasaran
sebagaimana yang ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja dan dokumen
perencanaan. Dokumen LKJIP bukan dokumen yang berdiri sendiri,namun terkait
dengan dokumen lain yaitu Indikator Kinerja Utama (IKU),RPJMD/Renstra OPD,
RKPD/Renja OPD,Perjanjian Kinerja,dan Rencana Kinerja Tahunan (RKT).

Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, Kecamatan
Warungpring Kabupaten Pemalang Tahun 2021 disusun dengan tujuan untuk
mempertanggungjawabkan atas kinerja penyelenggaraan tugas pokok den fungsinya
dalam mencapal misl dan tujuan instansi pamerintah sebagei unsur penyslenggara
Pemerintah serta kewenangan sumber daya dan kebijakan yang dipercayakan

kepada Pemerintah secara periodik, sehingga dapat terwujud suatu Kepemerintahan
yang baik ( Good Governance ).

Sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birckrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman

Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tenlang Petunjuk Teknis
Perlanjian Kinerja, Pelaporan Kinera dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah maka Laporan Kinerja Kecamatan Warungpring Kabupaten
Pemalang Tahun 2021 ini dapat bermanfaat untuk -
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1. Sumber informasi untuk mengetahul tingkat keberhasilan pencapaian kinerja

Kecamatan Warungpring Kabupaten Pemalang dengan pembanding hasil
pengukuran Kinerja dan Perjanjian Kinerja.

2. Bahan evaluasi akuntabilitas kinerja Kecamatan Warungpring Kabupaten
Pemalang dan bagi pihak lain yang membutuhkan;

3.  Penyempumaan dokumen parencanaan periode yang akan datang;

4. Penyempurnaan pelaksanaan program dan kegiatan yang akan datang;

3. Penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperiukan

Peraturan perundang-undangan yang digunakan sebagai rujukan dalam
penyusunan dokumen LKJIP Kecamatan Warungpring Kabupaten Pemalang adalah:
1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan

Kinerja Instansi Pemerintah:

2. Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP);

3. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi
Birokrasi MNomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk teknis Penyusunan
Penetapan Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah:

4. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 13 tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Pemalang;

5. Peraturan Bupati Kabupaten Pemalang Nomor 72 Tahun 2018 tentang
Kedudukan ,Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kecamatan
Kabupaten Pemalang;

6. Peraturan Dasrah Kabupaten Pemalang Nomor 12 Tahun 2016 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Pemalang Tahun 2016-2021;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 18 Tahun 2018 tentang APBD
Kabupaten Pemalang Tahun Anggaran 2021

8. Peraturan Bupati Pemalang Nomor 68 Tahun 2018 tentang pedoman
pelaksanaan APBOD Kabupaten Pemalang Tahun Anggaran 2021,

9.  Peraturan Bupatl Pemalang Nomor 70 tahun 2018 tentang Penjabaran APBD
Kabupaten Pemalang tahun 2021,

B. GAMBARAN ORGANISASI
1. KEDUDUKAN

Kecamatan Warungpring Kabupaten Pemalang terbentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 13 Tahun 2016 ftentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Pemalang dan Peraturan
Bupati Pemalang Momor 72 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan
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Organisasi Tugas,Fungsi, dan Tata Keja Kecamatan Warungpring Kabupaten
Pemalang.

2. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Berdasarkan Peraturan Bupali Pemalang Nomor 72 Tahun 2016. tentang
Kedudukan,Susunan Organisasi, Tugas Fungsl dan Tata Kera Kecamalan,
Kabupaten Pemalang,

Dalam penyelenggaraan tugas pokok tersebut Kecamatan Warungpring

Kabupaten Pemalang mempunyai fungsi :

penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;

pengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat dan Desa;

pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum.

pengoordinasian panerapan dan penegakan perda dan peraturan bupati.
pengoordinasian pamelinaraan prasarana dan sarana pelayanan umum.
pengoordinasian penyelenggsraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh Perangkat Daerah di lingkat kecamatan.

pembinaan dan pengawasan pelaksanaan keglatan desa dan kelurahan,

- pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daersh yang
lidak dilaksanakan oleh unit kera Pemerintahan Dasrah yang ada di
kecamatan,

8. pelaksanaan administrasl kecamatan sasuai dengan lingkup tugasnya.

@ m A Wl -

- =

3. STRUKTUR ORGANISAS!

Kecamatan Warungpring Kabupalen Pemalang terbentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 13 Tahur, 2016 tentang
Pembentukan den Susunan Perangkst Dasiah Kabupaten  Pemalang.
Berdasarkan Persturan Daerah terssbut Susunan Organisasi Kecamatan
Warungpring Kabupaten Pemalang adalah -

a. Camat;

b. Sekretariat, terdiri dari:
1. Subbagian Bina Program dan Keuangan:
2, Subbagian Umum dan Kepegawalan.
Seksi Tata Pamerintahan ;
Seksi Kelentraman dan Katertiban Umum :
Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;
Seksi Pelayanan;
Kelompok Jabatan Fungsional.

© ~ o oo
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Gambar 1.1. Susunan Organisasi Kecamatan Warungpring

Kabupaten Pemalang
CAMAT
KELOMPOK JABATAN SEKCAM
;
KEPALA KEPALA

SUBBAGIAN SUBBAGIAN
BINA PROGRAM UMLUM DAN
DAN KEUANGAN KEPEGAWAIAN

KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI
TAPEM DAN KETERTIBAN MASYARAKAT PELAYANAN
UL dan DESA

4. SUMBER DAYA MANUSIA
Lancamya pelaksanaan tugas sehari-har periu didukung dengan sumber daya
manusia yang memadal dan berkualitas, Kondisi kepegawaian pada Kecamatan

Warungpring Kabupaten Pemalang sampai dengan akhir bulan Desember 2020
adalah sebagai barikut :

1. Perincian berdasarkan jumlah personil :

NO INSTANSI JUMLAH

] i 3

1. | Camat 1 orang

2. | Sekretaris Kecamatan 1 orang

3. | Kepala Seksi 4 orang

4. |Kepala Sub Bag 2 orang

5. | Pelaksana 8 orang
Jumiah 16 orang

2, Perincian Berdasarkan Pendidikan
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PENDIDIKAN |
NO | <
. INSTANSI
alB|2|8] <] S
olala g w| | ®w|=
1. | Camat - - =] - - 1 1
2. | Sekretaris Kecamat S (R [ YR i (N D
3. |Kepala Seksi wd e 2] = (ATE] & |
4. | Kepala Sub Bag =l -]1-]-12!|-] 2
5. | Pelaksana -|1]!81-]11]- a
Jumiah -1 Je[1]s]-11]
3. Perincian Berdasarkan Golongan Ruang
NO. | INSTANSI GOLONGAN a0 FiAna JUMLAH
/ Holwm | v
1. ﬂlrﬂlt - e, 1 - 9
2. | Sekretaris Camat - - - 1 1
3. | Kepala Seksi - - 4 - 4
4. | Kepala Sub Bag - - 2 - 2
5. | Pelaksana -1 711 1- 8 |
Jumlah - 7 | 8 | 16

5. SARANA DAN PRASARANA

Untuk memperiancar palaksanaan tugas pada Kecamatan Warungpring
Kabupaten Pemalang dilengkapi sarana dan prasarana sebagal berikut

NO. JENIS JUMLAH
1. | Luas tanah
2. | Jumiah Bangunan Gedung = mi
3. | Kendaraan Roda 4 2
4. | Kendaraan Roda 2 9
5. | Peralatan dan Mesin 158
8. | Alat-alat kantor dan rumah tll.'lﬂ_ﬂ-l_ 152
7. | Alat-alat studio dan komunikasi g
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BAB Ii
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS KECAMATAN WARUNGPRING KABUPATEN
PEMALANG

1. Pemyataan Visi

Dalam RPJMD Kabupaten pemalang tahun 2016-2021 ditetapkan Visi , Misi
Kabupaten Pemalang adalah :

“Terwujudnya Pemalang Hebat yang berdaulat, Berjatidiri, Mandiri dan
Sejahtera”

2. Pernyataan Misi

Apabila dilihat dalam misi maka Kecamatan Warungpring memiliki Urusan
Penunjang, maka masuk dalam misi ke-8 untuk urusan Penunjang adalah :

Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik, penegakan supremasi hukum
serta kemudahan investasi dan daya saing daarah.

3. Faktor Penentu Kebarhasilan

Fakior penenlu kebarhasilan merupakan fakter penting dalam
parencanaan strategis. Fakior penentu kebarhasilan adalah unsur-unsur dari
suatu organisasi yang menentukan keberhasilan atay kegagalan
organisasi tersebut,

Fakior penentu keberhasilan merupakan hasil pengembangan
informasi yang diperoleh dari unsur perencanaan strategik sebelumnya. Fakior-
faktor penentu keberhasilan yang dimaksudkan mencakup faktor eksternal dan
faktor intemal Kacamatan Warungpring Kabupaten
diidentifikasikan antara lain berikut:

a.  adanya jumlah SDM yang memadal dan mempunyai motivasi kerja linggi.
b. adanya dukungan atasan,

¢ adanya sarana prasarana,
d
8

strategi

Pemalang yaitu dapat

tersedianya paraturan parundangan yang mendukung,
adanya dukungan dana yang tersedia dalam APBD .

Perencanaan siralegis merupakan perencanaan untuk periode 5 (lima)
tahun. Tujuan perencanaan strategis di Kabupaten Pemalang ada 3 (tiga) yaitu
Pertama terwujudnya kebljakan di sektor ekonomi yang lebih produktif dan
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Kompetitif, Kedua meningkatnya layanan dan administrasi penyelenggaraan

pemerintahan dan ketiga meningkatnya kualitas peraturan perundng-undangan
daerah.

Rencana strategis Kecamatan Warungpring Kabupaten Pemalang sebagai
mana tertuang dalam dokumen Rencana Stralegis Kecamatan Warungpring
Kabupaten Pemalang Tahun 2016-2021 mempunya sasaran Strategis :

1. Meningkatkan kuakilas perencanasn pembangunan daerah dan pelaporan
kinerja pemerintah daerah,

2. Meningkatkan kapasitas kelembagaan dan sumber daya aparatur desa
binaan.

3. Meningkatkan kualitas pelayanan publik.

Sasaran strategis Kecamatan Warungpring Kabupaten Pemalang memiliki
6 Indikator Kinerja Utama, yang seluruhnya tercantum dalam dokumen rencana

strategis Kecamatan Warungpring Kabupaten Pemalang Tahun 2016-2021, dapat
dilinat pada tabel 2.1 sebagai berikut:

Tabel 2.1
INDIKATOR KINERJA UTAMA
KECAMATAN WARUNGPRING
TAHUN 2024
NO. SASARAN r INDIKATOR KINERJA UTAMA
1. | Meningkatnya kualitas parancanaan Nilai LKJIP
pembangunan daerah dan palaporan
kinerja pamerinlah dasrah.
Prosentase n_|
"ﬁ'_'m!.l'lﬂ
2. | Meningkatnya kapasitas kelembagaan Prosentase kelengkapan
dan Sumberdays Aparstur desa| *dMinisirasl desa binasn
binaan
3. | Meningkainya kualitas polayanan Prosentase survey
publik kepuasan Masyarakat
(SKM)_
penanganan
pengaduan masyarakal
Prosantase meningkatnya
kualitas pelayanan publik
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Semua sasaran strategis dengan indikator capaiannya dijabarkan lebih
lanjut ke dalam sejumiah program . Di dalam setiap program terkumpul sejumiah
kegiatan yang memiliki kesamaan perspektif dikaitkan dengan maksud, tujuan dan
karasteristik program. Penetapan program diperiukan untuk memberikan fokus pada
penyusunan kegiatan dan pengalokasian sumber daya organisasi. Dengan demikian
kegiatan merupakan penjabaran lebih lanjut dari program. Rencana Kinerja Tahun
2021 Kecamatan Warungpring Kabupaten Pemalang, disusun mengacu pada

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Warungpring Kabupaten Pemalang 2016-
2021 dengan mengambil target 2021.

- PERJANJIAN KINERJA

Sesuai dengan Pasal 3 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 28 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, dokumen Perjanjian Kinerja merupakan suatu dokumen pemyataan
kinerla’kesepakatan kineda/perjanjian antara atasan dan bawahan untuk
mewujudkan target kinerja tertentu bardasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh
instansi.

Dokumen Perjanjian Kinerja merupakan suatu dokumen pernyataan kinerja
/kesepakatan kinerja/ perjanjian kinerfja antara atasan dan bawahan uniuk
mewujudian target kinerja tertentu berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh
instansi.

Perjanjian Kinerja 2021 Kecamatan Warungpring Kabupaten Pemalang
disusun berdasar pada Rencana Strategis (Renstra) 2016-2021 dan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) 2021, Perjanjian Kinerja meliputi 3 sasaran selrategis
dan 5 Indikator Kinerja dengan targetnya dapet dilihat pada tabel 2.2 sebagai berikut:
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Tabel 2.2

PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN WARUNGPRING KABUPATEN PEMALANG
TAHUN 2021
Satuan | T
NO. Sasaran Strategi Indikator Kinerja n|
1. | Meningkatnya kualitas Nilai LKJIP cc cC
paréncanaan
pembangunan daerah
dan pelaporan kinerja
pemerintah daerah.
Prosentase penyerapan % 100
, Anggraan
2. | Meningkatriya Prosantase % 100
kelembagaan dan sumber Kelangkapan
daya aparator desa administras] desa
binaan binaan
3. |Meningkatnya Kuaktas Prosentase survey B 8372
Pelayanan Publik kepuasan Masyarakat
(SEM)
Frosentasa % 100
penanganan
pengaduan masyarakat
Prosentase % 100
meningkatnya kualilas
pelayanan publik
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA 2021

Sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 20 Tahun 2010 tentang Podoman Penyusunan
Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tate Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

Sebelum menguraikan hasil pengukuran kinerja, perlu kiranya dijelaskan
mengenai proses pengukuran kinerja terlebih dahulu. Proses pengukuran kinerja
didahului dengan penetapan indikator kinerja kegiatan yaitu ukuran kuantitatif dan
kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan.

Indikator Kinerja Kegiatan yang dipakai dalam pengukuran inl meliputi
Masuian ( input ), Keluaran ( output ) dan Haslil { cutcome ) masing-masing sebagal
berikut :

a. Masukan ( input ) adalah segala sesualu yng dibutuhken agar pelaksanan
kegiatan dan program dapat berjalan atau dalam rangka menghasilkan keluaran
( output ) misainya sumber daya manusia, dana, material, wakiu, teknologi dan
sabagainya.

b. Keluaran ( output ) adalah segala sesuatu berupa produk/jasa ( fisik dan/atau non
fisik ) sebagal hasil langsung darl pelaksanaan suatu kegiatan dan program
berdasarkan masukan ( input ) yang digunakan.

¢ Hasil ( outcome ) adelah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya
keluaran ( output ) kegiatan. Hasil ( outcome ) merupakan ukuran seberapa jauh
setiap produk/jasa dapat memenuhi kebutuhan dan harapan masyarakat.
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Adapun pengukuran kinerja dapat dirumuskan sebagai berikut :

Apabila semakin tinggl realisasi menunjukan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukan makin rendahnya kinerja, digunakan

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukan semakin tinggi kinera, digunakan
rumus :

Sy e - pim e

Target - (Realisasi-Target) - .|
Capaian Indikator Kinerja = T . . |
¥ .'d"i-,:-'jig:” T SN I SRCWRARE 1L LS - . i

(2 x Target) ~ Realitasl | |

K.l.l'lﬂjl- I__ﬁ—
\* f 5
fi SO i

3. Capaian Indikator Kinera Utama penilaian capaian kinerja untuk satiap
indikator kinerja sasaran menggunakan interprestasi penilaian dengan
pengukuran dangan skala ordinal untuk kinerja organisasi yang dilaporkan
bentuk outcome.

Tabel 3.1.
Skala Nilal Peringkat Kinerja

'1Ff "|I'I|| nl "Il.lr .i- Mg |'rlr“-ﬂ|L “"‘L.'—r:"r'rl"‘ﬂ*""-rrj r-}ﬁ:'jrtri;th'

1 915100 Sangat Baik
2 7690 Balk I
k] 66<75 Cukup Baik
4 51565 Kurang Balk
| 5 < 50 Tidak Baik

Indikator-indikator tersebut secara langsung atau tidak langsung dapat
mengindikasikan sejauh mana keberhasilan pancapaian sasaran.Selanjuinya adalah
Menetapkan rencana tingkat capaian (target) yang merupakan gambaran mengenai
kinerja yang diinginkan.
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Sesuai Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Rl MNomor §3 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Petunjuk Teknis

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara Reviu Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah, untuk seliap pemyalaan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan

analisis capaian kinerja sebagal berikut:

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinarja tahun ini;

2. Membandingkan antara realisasi kinerja seria capaian kinerja tahun ini dengan
tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan sirategis organisasi;

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional
(jika ada);

5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja
seria alternative solusi yang telah dilakukan;

6. Analisis atas efisiens| penggunaan sumber daya;

7. Analisis program/kegialan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian parnyataan kinerja).

. AKUNTABILITAS ANGGARAN

Sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendeyagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan
Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerla, Pelaporan Kinerja den Tala Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pamerintah.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja menunjukan bahwa tingkat capalan
kinerja 3 sasaran tersebut secara rinclan saluruh sasaran adalah sebagal berikut:
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Tabel 3.2,

Ringkasan Capaian Indikator Kinerja Utama
I{mml:unru gpring Kabu :

kualitas
| perancanaan
pambangunan ,
daerah dan
pglnpnran
kinerja
pemerintah
daerah
Prosantase
Panyerapan % 100 97,81 | 102,09
angoran ]
Z | Meningkatnya | Prosantase
kapasitas kelengkapan
kelambagaan administrasi desa % 17 17 100
dan sumber | binaan
daya aparalur
desa binaan
3 | Meningklatnya | Prosentase
kusalitas Survey kepuasan
pelayanan masyarakat (SKM) % T3 77,77 | 106,53
pubilik .
Prosentase
meningkatnya % 100 100 100
kualitas pelayanan
publik
Prosantase
pananganan % 100 100 100
pangaduan
masyarakal

Dari hasil pengukuran kinerja sasaran strategis tersebut diatas selanjutnya
dilakukan evaluasi dan analisis capaian kineria pada setiap sasaran strategis
RENSTRA Kecamatan Warungpring 2016-2021,untuk analisis dan capaian kinerja
Sasaran strategis tahun 2020 secara lengkap dijelaskan dibawah ini,

ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Analisis capaian kinera dilakukan terhadap capaian kinerja sesaran
strategis, Khususnya terhadap Indikstor Kinerja Utama (IKU) dominan pada tiap-tiap
S3saran strategis. Analisis juga dilakukan terhadap IKU yang tidak secara langsung
Mendukung capaian kineria sasaran namun berpengaruh terhadap perwujudan
sasaran stralegis. Selain iy, analisis dilakukan dengan membandingkan caparan
2018 dengan capaian 2020, serta mengkaitkannya dengan kemungkinan tercapainysa
Sasaran tahun terahir Renstra Tahun 2018-2021.
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Sasaran Strategis 2
Meningkatnya Kapasitas kelembagaan dan sumber daya aparatur desa
binaan
Capaian Kinerja Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya kapasitas
kelembagaan dan sumber daya aparatur desa binaan, tercapai sebesar 100% atau
kategori SANGAT BAIK.

Tabel 3.4
Capaian Kinerja Sasaran Strategis 2

Sedangkan untuk indikator prosentase kelengkapan administrasi desa
binaan tercapai 100 % di dapat dari jumlah realisasi (6 desa) yang mendapat
pembinaan dibagi target (16 desa) dikallkan 100 maka Capaian kinerja s/d 2021
terhadap target akhir Renstra 2021 sebesar 100 %,

Sasaran Strutegis 3
Meningkatnya kualitas pelayanan publik

Capaian Kinerja Sasaran Strategis 3 : Meningkatnya kualitas pelayanan

Publik, SKM tercapal sebesar 83,72 %, Kuslitas pelayanan publik 100%, atau
kategori SANGAT BAIK

Tabel 3.5
Capaian Kinerja Sasaran Strategis 3
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mieningkatnya kualitas
pelayanan publik

petgadusn masyarakst

Untuk indikator prosentase Survey Kepuasan Masyarakat tahun 2021
tercapal 83,72 % di dapat dari 113 lembar responden di kecamatan Warungpring
Juntuk indikator meningkatnya kualitas pelayanan publik tercapai 100% di dapal dari
parmintaan jumlah pelayanan administrasi sejumlah 867 dan terlayani dan
tersalesaikan 867, sedangkan indikator penanganan pengaduan masyarakat didapat
dari laporan pengaduan masyarakat secara resmi tahun 2021 NIHIL.

Dalam pencapaian 3 sasaran setrategis kecamatan Warungpring Tahun
2021 di dukung program/ kegiatan sebagi berikut :

1. Program Pslayanan Administrasi Perkantoran
a. Penyediaan jasa surat menyurat
Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran 100 %
- Jumilah surat masuk 975 surat dan surat keluar 489 surat
< Jumiah layanan legalisas| surat-surat 35 sural
- Indek kepuasan terhadap layanan sural menyurat 100 %
b. Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya air dan listrik
Meningkatnya pelayanan administrasi Perkantoran 100 %
- Terpenuhinya kebutuhan sumberdaya air, listrik dan telepon 12 bulan
- FEfekiifitas pelayanan uwmum meningkat 100%
C. Penyediaan jasa pmﬁnllhmn dan perizinan kendaraan dinas/operasional
Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran 100 %
- Tersedianya jumlah kendaraan dinas yang diperpanjang fjinnya, 2 mbl, 9
mir
* Kebutuhan kandaraan dinas yang diperpanjang ijinnya 100 %
9. Penyediaan jasa kebersihan kantor
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Meningkatnya pelayanan administrasi perkanioran 100 %
- Frekwensi pelayanan kebersihan kantor terpenuhi 12 bufan
- Pelayanan kebersihan kantor meningkat 100 %
. Penyediaan alat tulis kantor
Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran 100 %
- Terpenuhinya kebutuhan alat tulis kantor 12 bulan
- Kebutuhan alat tulis kantor terpenuhi 100 %
. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran 100 %
Terpenuhinya barang cetakan dan penggandaan 12 bulan
Kebutuhan barang cetakan dan penggandaan terpenuhi 100 %
. Penyediaan komponen instalasi istrik penerangan bangunan kator
Meningkainya pelayanan administrasi perkantoran 100 %
Terpenuhinya komponen instalasi listrik 1 paket
- Kebutuhan komponen instalasi listrik terpenuhi 100 %
. Penyediaan peralatan rumah tangga
Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran 100 %
- Terpenuhinya peralatan rumah 2 jenis
- HKebutuhan peralatan rumah tangga 100 %
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan parundang-undangan
Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran 100 %
Terpenuhinya bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 12 bl,2
ns
Kebutuhan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan terpanuhi
100 %
Penyediaan makanan dan minuman
Meningkainya pelayanan administrasi perkantoran 100 %
- Terperiuhinya makanan dan minuman kegiatan/rapat 3 jenis
- Terfasilitasinya makanan dan minuman keglatanfrapat 100 %
Rapat-rapat koordinasl dan konsultasi di dalam dan ke luar daerah
Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran 100 %
- Terlaksananya rapat koordinasi dan konsultas! ke tingkat kabupaten 344
kali
- Terpenuhinya kebutuhan rapat koordinaasi dan konsultasi ke tingkat
kabupaten 100 %
Penyediaan jasa keamanan
Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran 100 %
Terpenuhinya jasa keamanan 12 bulan, 5 org

" Keamanan kantor teriaga 100 %

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

2. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur
a. Pengadaan kendaraan dinasfoperasional
Terpenuhinya kondisi sarana dan prasarana perkantoran dalani kondisi baik
safiap bulan
Jumiah kendaraan dinas/cperasional yang diadakan 1 unit
Terpenuhinya jumiah kendaraan dinas/operasional 100 %
b. Pengadaan Mabeleur
Terpenuhinya kondisi sarana dan prasarana perkantoran dalam kondisi baik
setiap bulan
Jumiah mebeleur yang diadakan kursi rapat 100 unit kursi dan § unit meja
- Terpenuhinya mebeleur 100 %
¢. Pengadaan komputer dan perlengkapannya
Terpenuhinya kondisi sarana dan prasarana perkantoran dalam kondisi baik
setiap bulan
- Jumiah komputer dan perlengkapanya yang diadakan 2 unit laptop dan 1
unit printer dan 1 hardiskextemal
- Terpenuhinya kebutuhan komputer dan perlengkapanya 100 %
d. Pengadaan faling cabinet
Terpenuhinya kondisi sarana dan prasarana perkantoran dalam kondis! baik
setiap bulan
Jumiah feling cabinel yang diadakan 5 buah
Terpenuhinya jumiah felling cabinet 100 %
8. Pemeliharaan rutin'berkala rumah dinas
Terpenuhinya kondisi sarana dan prasarana parkantoran dalam kondisi baik
satiap bulan
- Jumiah rumah dinas yang terpelinara 1 paket
Indek kepuasan pagewal terhadap fasilitas rumah dinas 100 %
f. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
Terpenuhinya kondisi sarana dan prasarana perkantoran dalam kondis! baik
setiap bulan
= Jumiah gedung kantor yang terpalinara 1 pakel
- Indek kepuasan pegawai lerhadap fasilitas gedung kantor 100 %
9. Pemaliharaan rutin berkala kendaraan dinas/operasional
Terpenuhinya kondisi sarana dan prasarana perkantoran dalam kondisi baik
Satiap bulan
* Jumiah kendaraan dinasioperasional yang terpelihara 2 mbl, 6 mtr/12 bulan
- Indek kepuasan pegawal lerhadap fasilitas kendaraan dinas/operasional
100 %
Pemeliharaan rutin/berkala mebleur

~_
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Terpenuhinya kondisi sarana dan prasarana perkantoran dalam kondisi baik

gatiap bulan
- Jumlah mebeleur yang terpelihara 1 paket
. Indek kepuasan pegawal terhadap fasilitas mebeleur 100 %

i, Pemeliharaan rutin/berkala komputer dan perlengkapannya
Terpenuhinya kondisi sarana dan prasarana perkantoran dalam kondisi baik
setiap bulan
. Jumlah komputer dan perlengkapannya yang terpelihara 1 paket

Indek kepuasan pegawai lerhadap fasilitas komputer dan periengkapannya

100 %

j. Pemeliharaan rutinberkala alat-alut elektronik
Terpenuhinya kondisi sarana dan prasarana perkantoran dalam kondisi baik
setiap bulan
- Jumish alat-alat elektronik yang terpelihara 1 paket
- Indek kepuasan pegawai terhadap fasilitas alat-alat elektronik 100 %

k. Pemeliharaan rulinberkala tempat parkir dan area publik kantor
Terpenuhinya kondisi sarana dan prasarana perkantoran dalam kondisi baik
setiap bulan
. Jumilah pagar dan pembatas lingkungan kantor yang terpelihara 1 paket
- Indek kepuasan pegawai terhadap fasllitas keamanan lingkungan kantor

100 %

|. Pemeliharaan rutinfberkala pagar dan pembatas lingkungan kantor
Terpanuhinya kondisi sarana dan prasarana perkantoran dalam kondisi baik
satiap bulan
- Jumiah pagar dan pembatas lingkungan kantor yang terpelihara 1 paket

- Indek kepuasan psgawal terhadap fasllitas keamanan lingkungan kantor
100 %

m. Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor

Terpenuhinya kondisi sarana dan prasarana perkantoran dalam kondisi baik
setiap bulan

- Terlaksananya rehabilitasi gedung kantor 2 paket
- Indek kepuasan pegawai terhadap fasilitas gedung kantor 100 %

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
Dan Keuangan

8. Penyusunan laporan capalan kinera dan ikhtisar realaisasi kinerja SKPD
(TAPKIN)

Jumlah dokumen capaian kinerja dan kauangan yang tersadia 100 %
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- Jumiah pelaporan capaian kinerja dan ikhtiser realisasi kinerja SKPD
(TAPKIN) yang tersusun 5 dokumen ( buku)

- Tertib laporan capaian kinerja dan ikhtisar realaisasi kinerja SKPD
(TAPKIN) 100 %

p. Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun

Jumlah dokumen capaian kinerja dan keuangan yang tersedia 100 %

- Jumlah pelaporan keuangan akhir tahun yang tersusun 1 dokumen

- Tertib laporan keuangan akhir tahun 100 %

4. Program Peningkatan Perencanaan Dan Penganggaran SKPD
a. Peyusunan dokumen perencanaan dan penganggaran
Tersedianya dokumen perencanaan di tingkat SKPD 100 %
- Jumlah dokumen perencanaan dan penganggaran yang tersusun 6
dokumen (30 buku)
- Tertib administrasi perencanaan dan penganggeran SKPD meningkat 100
%o

b. Penyelenggaraan musrenbang kecamatan
Meningkatnya peran serta masyarakat dalam perencanaan pembangunan 100

%
- Terlaksananya musrenbang kecamatan 1 kegiatan
- Peran serta masyarakat delam perencanaan pembangunan meningkat 100

%
8. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Parkantoran

a. Fasilitasi panyelenggaraan administrasi keuangan desa dan kelurahan
Terpenuhinya kondisi sarana dan prasarana perkantoran dalam kondisi balk
setiap bulan
- Terlaksananya fasilitasi administrasi keuangan desa/jumiah desa yang dibina

6 desa
- Meningkatnya tertib administrasi keuangan desa 100 %

b. Koordinasi kecamatan, desa dan kelurahan
Terpenuhinya kondisi sarana dan prasarana perkantoran dalam kondisi baik
setlap bulan
- Terlaksananya koordinasl kecamatan desafjumiah desa yang dibina 8 desa
- Meningkatnya koordinasi kecamatan desa 100 %

C. Pelaksanaan peringatan hari-hari  besar nasional di tingkat
kecamatan/kelurahan
Terpenuhinya kondisi sarana dan prasarana perkantoran dalam kondisi baik
setiap bulan
- Terlaksananya peringatan hari-hari besar nasional di tingkat kecamatan
- Suksesnya peringatan hari-hari besar nasional di tingkat kecamatan 100 %
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4. Pembinaan penggunaan ADD dan Dana Desa
Terpenuhinya kondisi sarana dan prasarana perkantoran dalam kondisi baik
setiap bulan
- Jumlah desa yang dibina dalam penggunaan ADD dan DD 6 desa
- Meningkatnya tertib adminisrasi dan pelaporan ADD dan DD 100 %
a. Evaluasi laporan penyelenggaraan pemerintahan desa
Terpenuhinya kondisi sarana dan prasarana perkantoran dalam kondisi baik
setiap bulan
- Terlaksananya avaluasi laporan penyelenggaraan pemerintahan & desa
- Tertib administrasi dan pelaporan LPPDesa 100 %
¢ Fasilitasi pelayanan administrasi terpadu kecamatan (FATEN)
Terpenuhinya kondisi sarana dan prasarana perkantoran dalam kondisi baik
setiap bulan
- Terfasilitasinya kegiatan PATEN selama 12 bulan
- Prosentase terfasilitasinya kegiatan PATEN 100%
g. Karifikasi peraturan desa teniang pertangunggungjawaban pelaksanaan
APBDesa
Terpenuhinya kondisi sarana dan prasarana perkantoran dalam kondisi baik
setiap bulan
- Teraksananya Kkarifikasi perturan desa fentang pertanggungjawaban
pelaksanaan APBDesa & desa
. Tertib administrasi dan pelaporan peraturan desa lentang
partangunggungjawaban pelaksanaan APBDesa 100 %
h. Fasilitasi pelaksanaan pembangunan hasil musrenbang
Terpenuhinya kondisi sarana dan prasarana perkantoran dalam kondisi baik
satiap bulan
- Terlaksananye fasilitasi pelaksanaan pembangunan hasil musrenbang &
desa

- Suksesnya pelaksanaan pembangunan hasil musrenbang 100 %

i. Monitoring, evaluasi dan pelaporan
Terpenuhinya kondisi sarana dan prasarana perkanioran dalam kondisi baik
satiap bulan
- Terlaksananya moniloring, evaluasl dan pelaporan 6 desa
- Suksesnya pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan 100 %

D. AKUNTABILITAS ANGGARAN
Untuk mewujudkan Pemerintahan yang baik { goodgovemance) salah satu
Pilarnya adalah akuntabilitas, yang akan menunjukan sejauh mana sebuah instansi
Pemerintahan telah memenuhi tugas dan fungsinya dalam penyediyaan layanan

. p—
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BABIV
PENUTUP

A. Kesimpulan Umum Capaian Kinerja

Berdasarkan hasil penilaian terhadap capalan kinerja sasaran strategis dan
indikator utama, dapat disimpulkan bahwa kinerja Kecamatan Warungpring
Kabupaten Pamalang sabagai berikut :

1.  Capaian Kinerja Sasaran Strategis 1: Meningkatnya kualitas perencanaan
pembangunan daerah dan pelaporan kinerja pemerintah daerah tahun 2021
tercapai sebesar 97,14 (102,08%) atau kategori SANGAT BAIK.

2.  Capaian Kinerjia Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya kapasitas

kelembagaan dan sumberdaya aparatur desa binaan tahun 2021, tercapai

sebesar 100 (100%) atau kategori SANGAT BAIK.

Capaian Kinerja Sasaran Strategis 3 : Meningkatnya kualitas palayanan

publik, tercapai sebesar 100 % atau kategori SANGAT BAIK.

Hasil ini merupakan representasi dari kinerja Kecamatan Warungpring

Kabupaten Pemalang sebagaimana tercantum dalam Rencana Strategis

(RENSTRA) 2021-2026, dan Rencana Kerja Tahun 2021
Berdasarkan hasil pengukuran kinarja menunjukkan bahwa rata-rata tingkat

capaian kinerja dar ke 3 (tiga) sasaran adalah sebesar 100 %. Secara umum

kinerja Kecamatan Warungpring Kabupaten Pemalang Tahun 2021 dapat
dikategorikan SANGAT BAIK.
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- Dalam bidang perencanaan pembangunan meliput ;
a Belum optimalnya peryediaan data perencanaan pembangunan untuk
masing-masing urusan;

b. Partisipasi masyarakal belum maksimal, masih banyak aspirasi masyarakat
yang belum dapat diakomodic

c. Masih belum optimalnya monitoring dan evaluasi sehingga belum
sepenuhnya dapat digunskan sebagal masukan bagi perencanaan pada
tahun berikutnya;

d. Kernasama antar pemerintah secara verfikal dan horisontal belum
dilaksanakan secara optimal untuk memanfaatkan semua polensi yang
ada;

e. Masih lemahnya koordinasi baik secara vertikal maupun horisontal
sehingga masih dilemukan kegiatan yang tumpang tindih dan kurang
sinergls.

- Dalam bidang statistik meliputi -

a. Pengelolaan sistem informasi daerah masih belum optimal dan akses
masyarakal terhadap informesi atau data-data hasil pembangunan belum
sepenuhnya dapat terwujud;

b. Terbatasnya SDM di bidang statistik;

¢. Koordinasi yang lemah antar PD dalam penyediaan data dan masih
lemahnya pengelolaan data pada PD;

d. Maalh sering ditamukan adanya parbadaan data dar desa dangan data di
Kacamatan,

- Dalam bidang aparatur dan paiayanan maliputi :
8. Sumberdaya Manusia (SDM ) aparatur yang masih rendah;
b, Jumlah personil{pegawai yang kurang memadai;
a. Sistem kerja yang belum optimal;
b. Beban kerja yang lidak seimbang;
c. Kemampuan dan ketrampilan aparatur masih kurang;
d. Insentif aparatur masih belum memadal,
. Standar pelayanan publix yang belum optimal.
- Dalam bidang administras yaitu masih belum tertibnya administrasi.

- Dalam bidang keamanan, ketentraman, keleriban umum dan hukum meliputi:
« Kesadaran hukum masyarakat masih rendah;
« Kepastian hukum bagi masyarakst atau bagi dunia usaha belum
terlaksana dengan baik;
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* Pemahaman masyarakat tentang arti reformasi dan demokrasi masih
rendah;
« Sarana keamanan, ketentraman dan ketertiban umum yang masih
kurang;
» Peran aktif masyarakat dalam menciptakan keamanan dan ketertiban
umum belum terlaksana dengan baik:
- Dalam bidang partisipasi yaitu peran aklif masyarakat masih rendah dan
masih kurang berfungsinya organisasi-organisasi kelembagaan masyarakat.
- Dalam bidang sarana dan prasarana yaitu masih kurangnya sarana dan
prasarana yang memadai seperti gedung dan tempat pelayanan yang kurang
representatif serta peralatan kantor yang sangat minim.
Dalam bidang anggaran yaitu masih terbatas dan minimya anggaran untuk
program dan kegiatan kecamatan,
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