IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP )  Kecamatan Warungpring Kabupaten Pemalang Tahun 2020, disusun sebagai wujud pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta pengelolaan sumber daya yang ada dan pelaksanaan kebijakan dan program guna meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdayaguna, berhasilguna, bersih dan bertanggungjawab dan untuk lebih memantapkan pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah sebagai wujud pertanggungjawaban dalam mencapai misi dan tujuan instansi pemerintah serta dalam rangka perwujudan penyelenggaraan pemerintahan yang baik ( Good Governance ) di lingkungan Kecamatan Warungpring Kabupaten Pemalang. 
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Warungpring Kabupaten Pemalang Tahun 2020 ini merupakan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah, dan Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemeberantasan Korupsi. Penyusunan Laporan kinerja ini berdasarkan pada Peraturan Menteri Pendayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dimana pelaporan capaian kinerja organisasi secara transparan dan akuntabel merupakan bentuk pertanggungjawaban atas kinerja PD Kecamatan Warungpring Kabupaten Pemalang.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini menyajikan informasi tentang keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam Tahun 2020 dan laporan  ini disamping sebagai pertanggungjawaban kepada atasan juga merupakan pertanggungjawaban kepada masyarakat atau stkeholder.
Pada Tahun 2020 Kecamatan Warungpring Kabupaten Pemalang menetapkan 3 sasaran yang hendak dicapai dalam menjalankan tugas dan fungsinya.. Sasaran tersebut didukung indikator kinerja beserta target yang hendak dicapai dalam Tahun 2020 diwujudkan dalam pelaksanaan 5 program dan 38 kegiatan dengan anggaran dari APBD Kabupaten Pemalang Tahun Anggaran 2020.
Adapun gambaran atau ikhtisar kinerja dalam pencapaian sasaran dari hasil rata-rata capaian kinerja dapat disajikan sebagai berikut :
	NO.
	S A S A R A N
	CAPAIAN KINERJA

	1
	2
	3

	1.
	Meningkatnya kualitas perencanaan pembangunan daerah dan pelaporan kinerja pemerintah daerah
	100 %

	2.
	Meningkatnya kapasitas kelembagaan dan sumber daya aparatur desa binaan
	100 %

	3.
	Meningkatnya kualitas pelayanan publik 
	100 %

	
	Jumlah Rata-Rata
	100 %


Dari hasil analisis tingkat capaian kinerja rata-rata sebesar 100 %, menunjukkan bahwa tingkat pencapaian kinerja pada Kecamatan Warungpring Kabupaten pemalang Tahun 2020 dalam kategori baik.
Walaupun hasil capaian kinerja tersebut dalam kategori baik, namun hasil analisa efektifitas dan efisiensi dari sasaran program masih belum sepenuhnya dapat memberikan hasil yang diharapkan. 
Hal ini karena indikator kinerja kegiatan dalam mewujudkan tujuan sasaran program tersebut masih belum dapat memberikan manfaat secara langsung pada tujuan sasaran program dimaksud.
Beberapa hal yang belum bisa mendukung sepenuhnya dalam pencapaian kinerja sasaran program tersebut, yang merupakan kendala diantaranya adalah sebagai berikut :
1. Adanya perubahan kebijakan atau aturan-aturan pemerintah secara cepat sehingga mengalami kesulitan dalam pengimplementasiannya.

2. Adanya perubahan Susunan Organisasi Dan Tata Kerja ( SOTK ) sehingga tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah juga mengalami perubahan.

3. Sering terjadinya mutasi pejabat secara cepat.

4. Masih rendahnya SDM aparatur.

5. Terbatasnya sarana dan prasarana.

6. Terbatasnya alokasi anggaran program / kegiatan.
Sehubungan hal-hal tersebut diatas maka perlu mengambil langkah-langkah guna mendukung keberhasilan dalam mencapai tujuan organisasi hal-hal yang perlu ditempuh adalah sebagai berikut :
1. Memanfaatkan program dan kewenangan yang jelas untuk optimalisasi bidang pemerintahan, pembangunan dan pelayanan masyarakat;
2. Memanfaatkan job description yang jelas dan dukungan aparat untuk optimalisasi pembangunan;
3. Memanfaatkan dukungan pimpinan untuk memanfaatkan kesempatan diklat aparat sehingga SDM nya meningkat;

4. Memanfaatkan sarana prasarana yang ada guna mendukung pencapaian tujuan dan sasaran organisasi ;

5. Manfaatkan dukungan dan partisipasi masyarakat guna optimalisasi pembangunan;

6. Meningkatkan kapasitas dan kualitas pelayanan masyarakat ;

7. Mengembangkan manajemen dan mekanisme  pelayanan prima masyarakat;
8. Mengoptimalkan pemanfaatan dan pengunaan anggaran yang tersedia.
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